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DISPOZITIE
privind desemnarea membrilor echipei de implementare a proiectului ,,Asigurarea de sisteme
TIC in U.A.T. Comuna Posesti, judetul Prahova ”

Avand in vedere:
- Referatul inregistrat sub nr. 2743/10.05.2023, intocmit de Grigore Magdalena-consilier achizitii

publice, prin care se propune numirea prin dispozitie a unei echipe pentru implementarea proiectului ,,
Asigurarea de sisteme TIC in U.A.T. Comuna Posesti, judetul Prahova™;
- Contractul de Finantare nr. 145919/02.12.2022, cu termen de implementare a investitiei de 18 luni si
o valoare totala de 1900000 euro cu TVA:

Tinénd cont de prevederile:
- art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;
-Hotararea Guvernului nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2)
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta;
- Ordinului MDLPA nr.999/10.05.2022 pentru aprobarea Ghidului specific-Conditii de accesare a
fondurilor europene aferente Planului national de redresare si rezilienta in cadrul apelurilor de proiecte
PNRR/2022/C10, componenta 10- Fondul local si Contractul de finantare pentru implementarea
Proiectului nr. C10-I1.2-505, intitulat ,,Asigurarea de sisteme TIC in U.A.T. Comuna Posesti, judetul
Prahova ”

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1), lit. €) art.196 alin.(l) lit.b) si art. 197 din Ordonanta de
Urgentd nr.57/2019 - privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI POSESTI, JUDETUL PRAHOVA, DISPUNE:

Art.L. -Se desemneazi echipa de implementare pentru proiectul »Asigurarea de sisteme TIC in U.A.T.
Comuna Posesti, judetul Prahova”, cu urmitoarea componenta:

- Soare Florentina — inspector ( agent agricol)- manager proiect

- Goicea Eugenia — inspector (asistenta sociala) — asistent manager

- Grigore Magdalena — consilier achizitii publice — responsabil achizitii publice
- Goicea Iuliana Filofteia — Sef formatie pompieri civili — responsabil financiar
- Penes Nicolae — inspector (topometrist) - responsabil tehnic.

Art.2.-_Personalul nominalizat in echipa de implementare a proiectului beneficiazi de majorarea
salariilor de bazd cu péna la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta
majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, conform
prevederi art.4 din HG 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2)
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambnreahile si/ean nrin
Mecanismul de redresare si rezilienta.



Art3.- Echipa pentru implementarea proiectului va functiona pini la sfarsitul perioadei de
implementare a proiectului precizata in Contractul de Finantare nr. 145919/02.12.2022, respectiv 18
luni de la data semnarii §i va fi remunerati conform prevederilor legale in vigoare, respectiv HG
234/2023 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta si Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.4.- Figele de post ale persoanelor nominalizate la art. 1 se completeazi cu atributiile specifice pe
perioada de implementare a proiectului ,,Asigurarea de sisteme TIC in U.A.T. Comuna Posesti, judetul
Prahova”, conform Anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 5.- Pe perioada de implementare a proiectului ,,Asigurarea de sisteme TIC in U.A.T. Comuna
Posesti, judetul Prahova”, indemnizatia lunara a primarului comunei si viceprimarului comunei se va
majora conform art.6 din HG 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind criteriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1)
si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta.

Art. 6.- Prezenta dispozitie va fi comunicata autoritatilor si persoanelor interesate, precum si adusa la
cunostinta publica, prin grija secretarului general al comunei.

Primar,

Contrasemneaza,
Secretar general ¢,

POSESTI, 10
NR. 86



